STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH W GMINNEJ BIBLIOTECE PUBLICZNEJ
W BORZECINIE

Standardy Ochrony Maloletnich obowiazujacych w Gminnej Bibliotece Publicznej
w Borzecinie (zwanej dalej GBP w Borzecinie) prezentuje ramowe zasady,
standardy i wytyczne, ktére majg na celu:

- uwrazliwienie wszystkich pracownikow GBP w Borzecinie na dziatania, majace
zapewni¢ ochron¢ przed krzywdzeniem wszystkich oséb maloletnich, ktorzy
znajduja si¢ na terenie GBP w Borzgcinie lub/i sg pod opieka pracownika/ow GBP
w Borzecinie;

- wskazanie dziatan 1 os6b odpowiedzialnych w sytuacji naruszenia zasad ochrony
matoletnich przez pracownikéw GBP w Borzecinie;

- podejmowanie adekwatnej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
matoletnich 1/lub bezposredniego zagrozenia ich zdrowia 1 zycia.

Znajomos$¢ 1 praktyczne stosowanie sie do Standardow Ochrony Matoletnich w
Gminnej Bibliotece Publicznej w Borzgcinie jest zawodowym obowiagzkiem
wszystkich pracownikow GBP w Borzecinie, w szczegdlnosci osob pracujgcych
bezposrednio z dzie¢mi 1 mtodzieza.

Akty prawne, na podstawie ktorych oparte sa Standardy Ochrony Maloletnich
w Gminnej Bibliotece Publicznej w Borze¢cinie:

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia
na tle seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i
opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606);

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.
U. z 2021r. poz. 1249);

4) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r., Nr 120 poz. 526
ze zm.);

5) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogbélne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 22016 r. Nr 119, str. 1 z p6zn. zm.)

6) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U z 2022. poz. 1138
ze zm.)

§1.



b)

Wyjasnienie podstawowych terminow

GBP w Borzecinie - nalezy przez to rozumie¢ Gminng Bibliotek¢ Publiczng
w Borzecinie

Maloletni, dziecko — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe do ukonczenia
18 roku zycia;

Pracownik/personel biblioteki/ wolontariusz/ Praktykant/ Stazysta/ inne
osoby majace kontakt z maloletnim, realizujace dzialania biblioteki —
nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika biblioteki, bez wzgledu na
formg¢ zatrudnienia.

Kierownik — nalezy przez to rozumie¢ kierownika Gminnej Biblioteki
Publicznej w Borzgcinie

Koordynator ds. Standardéw Ochrony Maloletnich — nalezy przez to
rozumie¢  wyznaczonego przez kierownika placowki  pracownika
sprawujacego nadzor nad realizacja postanowien Standardéw Ochrony
Matoletnich

Rodzic — nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego
maloletniego pozostajacego pod ich wladza rodzicielska. Jezeli dziecko
pozostaje pod witadzg rodzicielskag obojga rodzicow, kazde z nich moze
dziata¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka;

Opiekun prawny maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktora ma
za zadanie zastapi¢ dziecku rodzicéw, a takze wypeti¢ wszystkie cigzace na
nich obowiazki. Jest przedstawicielem ustawowym matoletniego, dlatego
moze dokonywa¢ czynnosci prawnych w imieniu dziecka 1 ma za zadanie
chroni¢ jego interesy prawne, osobiste oraz finansowe;

Dane osobowe maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie
informacje umozliwiajace identyfikacje matoletniego;

Krzywdzenie maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ popelnienie czynu
zabronionego lub czynu karalnego na szkod¢ matoletniego przez
jakakolwiek osobe dorosta, badz tez jego rowiesnikdéw 1 inne dzieci, lub
zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

przemoc fizyczna — czyli celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub
grozba uszkodzenia ciala. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m.in.
ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia. Przemoc fizyczna powoduje lub
moze spowodowac utrate zdrowia badz tez zagrazac¢ zyciu,

przemoc psychiczna (emocjonalna) — to powtarzajace si¢ ponizanie,
upokarzanie, o$mieszanie maloletniego, nieustanna krytyka, wcigganie
matoletniego w  konflikt dorostych, manipulowanie nim, brak



odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan 1 oczekiwan,
ktérym nie jest on w stanie sprostac;

C) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywno$¢ seksualng
przez osobe dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z
kontaktem fizycznym (np. dotykanie miejsc intymnych, wspdlzycie z
matoletnim) oraz zachowan bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
matoletniemu materialdéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm);

d) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych maloletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego,
niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki
medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypelianiem obowigzku
szkolnego;

§2.
Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy maloletnim a pracownikiem

1. Podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownika
jest dziatanie dla dobra maloletniego 1 w jego interesie. Pracownik traktuje
matoletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢ 1 potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec matoletniego w jakiejkolwiek
formie.

2. Zasady bezpiecznych relacji pracownika z maloletnim obowigzuja wszystkich
pracownikoéw 1 wspoOtpracownikow
3. Znajomo$¢ i zaakceptowanie Standardow Ochrony Matoletnich w Gminnej
Bibliotece Publicznej w Borzecinie sa potwierdzane podpisaniem o$wiadczenia,
ktorego wzér stanowi zalacznik nr 1 do Standardéw Ochrony Maloletnich w
Gminnej Bibliotece Publiczne;j w Borzecinie.
4. Pracownik zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji
Z maloletnim.

5. Pracownik w kontakcie z matoletnim:

1) odnosi si¢ do matoletniego z szacunkiem,;

2) nie zawstydza maloletniego, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

3) nie ujawnia drazliwych informacji o matoletnim osobom do tego
nieuprawnionym, dotyczy to rGwniez ujawniania jego wizerunku.

6. Pracownikowi nie wolno w obecnosci matoletnich uzywac wulgaryzmow,
wykonywac obrazliwych gestow, wypowiada¢ tresci o zabarwieniu seksualnym.

7. Pracownikowi nie wolno wykorzystywaé przewagi fizycznej ani stosowaé grozb.
8. Pracownik zobowigzany jest do rownego traktowania matoletnich, niezaleznie
od ich pici, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez
niepetnosprawnosci.

9. Pracownik nie moze utrwala¢ wizerunku dziecka w celach prywatnych, rowniez
zawodowych, jezeli opiekun nie wyrazil na to zgody.



10. Pracownikowi bezwzglednie zabrania si¢ (pod grozba kary, w tym wigzienia i
utraty pracy):

1) nawigzywac relacji seksualnych z dzie¢mi,

2) sktada¢ dzieciom propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w
tym rowniez udost¢pniania takich tresci,

3) proponowa¢ dziecku alkoholu, wyrobow tytoniowych i innych uzywek (np.
narkotykow, dopalaczy).

11. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje,
zobowigzany jest postepowac zgodnie z instrukcja postepowania, obligatoryjnie
w przypadku delikatnych spraw, gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Stan-
dardow Ochrony Maloletnich w Gminnej Bibliotece Publicznej w Borzgcinie do
poinformowania kierownika (np. zauroczenie matoletniego w pracowniku, badz
pracownika w matoletnim).

12. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany,
wigzac si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac¢ z relacji wtadzy.

§3.
Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego

1. Kazdy pracownik GBP w Borzgcinie ma obowigzek poinformowac kierownika o
kazdym przypadku naruszenia Standardow Ochrony Matoletnich w Gminne;j
Bibliotece Publicznej w Borzgcinie  jakie mialy miejsce podczas pobytu
maloletniego na terenie GBP w Borzgcinie oraz podczas wydarzen kulturalnych
organizowanych przez GBP w Borzgcinie, zarowno popetnionym przez innego
pracownika, jak réwniez osoby postronne.

2. Pierwszg 1 naczelng zasada kazdej interwencji jest, by przede wszystkim zadbac
o bezpieczenstwo matoletniego 1 odseparowa¢ je od osoby podejrzanej
0 krzywdzenie.

3. Kazdy zgtoszony przypadek ztamania Standardéw Ochrony Matoletnich w
Gminnej Bibliotece Publicznej w Borzgcinie jest dokumentowany notatkg z opisem
zdarzenia 1 wynikiem postgpowania wyjasniajagcego na karcie interwencji |
umieszczany w rejestrze zdarzen (Karta interwencji stanowi zatacznik nr 2 do
Standardow Ochrony Matoletnich w Gminnej Bibliotece Publicznej w Borzgcinie).
4. Notatka jest sporzadzona przez Kierownika GBP w Borzecinie. W przypadku
potwierdzenia ztamania Standardow Ochrony Matoletnich w Gminnej Bibliotece
Publicznej w Borzecinie, nie bedacego jednoczesnie czynem zabronionym w
rozumieniu przepisdOw prawa polskiego, Kierownik GBP w Borzecinie moze biorgc
pod uwage kazdorazowo konkretng sytuacje 1 jej specyfike.

5. Wyjasniajac przypadek zlamania Standardow Ochrony Matoletnich w Gminnej
Bibliotece Publicznej w Borzecinie kierownik kontaktuje si¢ przede wszystkim z
osobg zglaszajaca, a w przypadku podejrzenia ztamania prawa polskiego — réwniez
z opiekunami prawnymi maloletniego i samym maloletnim, a w przypadku
zagrozenia zycia lub zdrowia matloletniego personel biblioteki jest zobowigzany
poinformowac o tym odpowiednie stuzby (GOPS, policja, pogotowie ratunkowe).



6. W przypadku podejrzenia niestosownego zachowania pracownika wzgl¢dem matoletniego,
nie bedacego jednoczesnie zachowaniem zabronionym w rozumieniu przepisow polskiego
prawa, kierownik moze w zalezno$ci od sytuacji:

a) Przeprowadzi¢ rozmowe z pracownikiem i sporzadzi¢ notatke ze sprawy;

b) Udzieli¢ pracownikowi upomnienia;

c¢) Natozy¢ na pracownika kar¢ zgodnie z Kodeksem Pracy

Jezeli natomiast zachowanie pracownika jest czynem zabronionym przez polskie prawo,
kierownik powiadamia policj¢ oraz rodzicow lub opiekunéw prawnych maloletniego.

7. Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych powziety
informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§ 4.
Rekrutacja i wdrozenie nowych pracownikow

1. GBP w Borzecinie doktada wszelkich staran, by zatrudnia¢ pracownikow
posiadajacych odpowiednie kwalifikacje i kompetencje.

2. Przed przystgpieniem do pracy wybrany kandydat, oprocz innych wymaganych
przepisami prawa dokumentow, sktada oswiadczenie dotyczace niekaralno$ci za
przestepstwa przeciwko wolnos$ci seksualnej 1 obyczajno$ci oraz przestepstwa na
szkode¢ matoletniego oraz o toczacych si¢ wzgledem niego postepowaniach karnych
(Zatacznik nr 3 do Standardow Ochrony Matoletnich w Gminnej Bibliotece
Publicznej w Borzecinie).

3. Kazda osoba jest sprawdzana w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle
Seksualnym - Rejestr z dostepem ograniczonym, oraz Rejestr Panstwowej Komisji
(dostep: rps.ms.gov.pl). Sprawdzenie w ,,Rejestrze...” dokumentuje si¢ stosownym
wydrukiem. Figurowanie w ,,Rejestrze...” wyklucza mozliwo$¢ zatrudnienia. Dane
niezbedne do sprawdzenia zatrudnianego w bibliotece kandydata, zainteresowany
podaje w kwestionariuszu osobowym.

4. Kazdy nowo przyjety pracownik, ktory ma lub moze mie¢ w przysztosci kontakt
z dzieémi zostaje zapoznany z niniejszymi Standardami Ochrony Maloletnich w
Gminnej Bibliotece Publicznej w Borzecinie 1 potwierdza to na piSmie.

5. Os$wiadczenia 1 wydruki z Rejestrow, dotagczane sg do czesci A akt osobowych
pracownika lub dokumentacji wolontariusza, praktykanta, stazysty oraz innych
osOb majacych kontakt z matoletnim, realizujacych dzialania biblioteki;

§ 5.



Zasady ochrony wizerunku maloletnich

1. GBP w Borzecinie zapewnia standardy ochrony danych osobowych matoletnich
zgodnie z zasadami okreslonymi w Ustawie z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych oraz z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 206/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie o
ochronie danych).

2. GBP w Borzecinie uznaje prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony dobr
osobistych, zapewnia ochron¢ wizerunku matoletnich.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t calosdci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalenie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§ 6.
Zasady dostepu maloletnich do Internetu

1. W GBP w Borzgcinie dzieci moga korzysta¢ z Internetu zard6wno samodzielnie,
jak 1 pod okiem rodzica, opiekuna prawnego lub z pomoca pracownika
biblioteki

2. Wszystkie komputery, w tym rowniez przeznaczone dla uzytkownikow
biblioteki posiadaja wszelkie zabezpieczenia uniemozliwiajace przegladanie
niedozwolonych i szkodliwych stron internetowych.

3. Zasady korzystania z komputeréw okresla Regulamin korzystania z materiatléw
bibliotecznych oraz ustug Gminnej Biblioteki Publicznej w Borzecinie

§7.

Zasady aktualizacji Standardow Ochrony Maloletnich

1. Procedura aktualizowania Standardu Ochrony Matoletnich w Gminnej Bibliotece
Publicznej w Borzecinie odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.

2. Kierownik przeprowadza wsrdod pracownikow ankiete monitorujgcg poziom
realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi zatacznik nr 4.

3. Kierownik w razie konieczno$ci wprowadza do Standardow niezbedne zmiany
1 oglasza pracownikom nowe brzmienie Standardow Ochrony Maloletnich
w Gminnej Bibliotece Publicznej w Borzecinie.

§ 8.



Przepisy koncowe

1. Przyjete w Gminnej Bibliotece Publicznej w Borzecinie Standardy Ochrony Matoletnich
podlegaja ogloszeniu w sposoéb przyjety w placowce, tj. poprzez zamieszczenie ich
w miejscu ogolnie dostgpnym w bibliotece gidwnej i filiach oraz na stronie internetowej
www.bibliotekaborzecin.pl

2. W miejscu widocznym dla dzieci umieszcza si¢ Standardy Ochrony Matoletnich
opracowane w wersji skréconej 1 przedstawionej w formie graficznej (Zatacznik nr 5).



http://www.biblioteka.iwkowa.pl/

Zalacznik nr 1
do Standardéow Ochrony Matoletnich
w Gminnej Bibliotece Publicznej w Borzecinie

(miejscowosc, data)

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD
ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH W
GMINNEJ BIBLIOTECE PUBLICZNEJ W BORZECINIE

- TR

oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich w
Gminnej Bibliotece Publicznej w Borzgcinie oraz deklaruje, ze bede ich
przestrzegac.



Zalacznik nr 2
do Standardéow Ochrony Matoletnich
w Gminnej Bibliotece Publicznej w Borzecinie

KARTA INTERWENCJI

obowigzujaca w Gminnej Bibliotece Publicznej w Borze¢cinie

Imi¢ 1 nazwisko matoletniego:

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zglaszajaca interwencj¢

Spotkania z opiekunami Matoletniego

Forma podjetej interwencji Zawiadomienie policji
Zawiadomienie 0 podejrzeniu
przestgpstwa

Whiosek o wglad w sytuacje rodziny
Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencje¢) i1 data
interwencji

Wyniki interwencji: dziatania
organow sprawiedliwosci,
dziatania Biblioteki, dziatania
rodzicow




Zalacznik nr 3
do Standardéow Ochrony Matoletnich
w Gminnej Bibliotece Publicznej w Borzecinie

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO
PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY
MALOLETNICH

miejscowos¢ 1 data

oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnos$ci
seksualnej i1 obyczajnosci, i przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego 1 nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani
dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto oswiadczam, ze zapoznalam/-em si¢ z
Standardami Ochrony Matoletnich w Gminnej Bibliotece Publicznej w Borzgcinie i
zobowiazuj¢ si¢ do ich przestrzegania. Jestem S$wiadomy/a odpowiedzialno$ci
karnej za ztozenie fatlszywego o$wiadczenia.



Zalacznik nr 4
do Standardow Ochrony Matoletnich

w Gminnej Bibliotece Publicznej w Borzecinie

SPRAWOZDANIE Z MONITORINGU

Badane obszary

Tak Nie

Czy znana ci jest tres¢ dokumentu
Standardy Ochrony Matoletnich
obowigzujacego w GBP w Borzgcinie?

Czy potrafisz rozpoznawac
symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy ktoremus z pracownikow zdarzyto si¢
zaobserwowac¢ naruszenie zasad zawartych
w Standardach Ochrony Matoletnich
przez innego pracownika?

a. jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?
(odpowiedz opisowa)

b. Czy podjeto jakie$ dziatania: jesli
tak — jakie, jesli nie — dlaczego?
(odpowiedz w punktach)

Czy pracownicy majg jakie$
uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki
ochrony maloletnich przed krzywdzeniem?
(odpowiedz w punktach)

(miejscowos¢, data)

(podpis osoby sporzadzajacej raport)




